PROJETO DE LEI N°183/2021

Dispde sobre autoriza¢io para a criacio do
“Programa Municipal de Estigio para O
Magistério de Nivel Médio” no Ambito de Nova
Serrana a ser ministrado na rede publica de
ensino municipal.

No uso das atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno desta Egrégia Casa
Legislativa, com lastro nas prerrogativas do poder legiferante e nos estritos limites da
competéncia, submeto a apreciagéo do Plendrio o presente Projeto de Lei.

Art. 1° Esta lei dispde sobre a autorizagdo para que se institua o “Programa Municipal
de Estdgio para o Magistério de Nivel Médio” no ambito de Nova Serrana aos alunos
regularmente matriculados, que estejam efetivamente frequentando instituicdes de
ensino, publicas ou particulares, para fungdes pertinentes ao servigo publico municipal.

Art. 2° O programa tem como finalidade fomentar e permitir que alunos dos cursos de
magistério de nivel médio ou ndo, de institui¢des publicas e privadas, adquiram
experiéncia e habilidades na educagio infantil do ensino fundamental do 1° ao 5° ano
das creches e escolas da Rede Publica do Ensino Municipal.

Art. 3° Sdo ditames do Programa Municipal de Estagio para o Magistério de Nivel
Médio, o avango do sistema de educagdo, a busca do pleno desenvolvimento do
estudante, seu preparo para o exercicio da cidadania, bem como a qualificag@o para o
trabalho, tendo como finalidades precipuas:

I — aprimorar a formagio docente;

IT - fomentar o conhecimento da realidade da profissdo:

III - patrocinar a experiéncia e o desenvolvimento de habilidades no ensino;

IV — aperfeigoar a elaboragdo das praticas de sala de aula.
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Art. 4° O estagio, a que visa este programa, € a pratica de aprendizado por meio do
g q prog p p p

exercicio de fungdes referentes a profissdo, que busca precipuamente adicionar
conhecimentos praticos aos tedricos aprendidos no decorrer do curso.

§ 1° O estagio podera ser de um ano, podendo ser renovado por igual periodo, durante o
qual estardo sempre acompanhados por um professor do quadro de pessoal do
Municipio, cabendo, ao final do periodo, Certificado de Estagio.

§ 2° As vagas do Sistema de Estagios destinam-se apenas ao atendimento dos orgdos da
Administragdo Direta.

§ 3° O Certificado de Estagio mencionado no § 1° deste artigo, podera integrar os editais
de concursos publicos da Secretaria Municipal de Educa¢do como item da prova de
titulos, com valor de pontos imediatamente inferior ao da pés-graduagiio com carater de
especializagdo

Art. 5° Podera a Secretaria de Administragdo, por meio de seu Departamento Técnico
de Administragdo de Pessoal:

I - gerir os quadros de vagas de estagios da Administragdo Direta;

II - estabelecer as diretrizes para celebrag¢@o de convénios com institui¢des de ensino.

§ 1° O Sistema de Estagios a ser coordenado pelo Departamento Técnico de
Administracdo de Pessoal, da Secretaria de Administragdo, objetiva proporcionar
oportunidades de estagios remunerados, ou ndo, de acordo com os critérios
estabelecidos na presente lei, aos estagiarios regularmente matriculados e frequentes em
instituigdes de ensino superior e de ensino médio técnico.

§ 2° Para o fim constante deste artigo, podera o estagiario das dreas pertinentes ao
magistério reger sala de aula, em carater excepcional, desde que acompanhado do
respectivo docente, mediante autorizagdo, supervisdo, orientagdo e acompanhamento da
diregdo da unidade onde ele cumpre o estagio.

Art. 6° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria € requisito para aprovagéo e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional.
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§ 3° O estagio obrigatdrio ndo sera remunerado.

Art. 7° O “Programa Municipal de Estagio para o Magistério de Nivel Médio” sera
regulamentado pelo Poder Executivo podendo ser implementado conforme a
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 8° As despesas com o pagamento dos estagios, bem como despesas de bolsa
auxilio, nos casos de estagio remunerado, e do auxilio transporte correrdo por conta de
dotagéo or¢camentaria propria.

Art. 9° Cabe ao Poder Executivo Municipal regular esta lei no que couber.

Art. 10° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.
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Adilson Pacw Mariotti
Vereador PSD — Lider do Governo
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